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Monitor Prawny Politechniki Slaskiej

poz. 17

ZARZADZENIE NR 8/2019
REKTORA POLITECHNIKI SLASKIEJ
z dnia 28 stycznia 2019 r.

w sprawie okreslenia kryteriow oceny okresowej dla poszczegolnych grup nauczycieli
akademickich, rodzajow stanowisk oraz trybu i podmiotu dokonujacego oceny okresowej

Dzialajgc na podstawie art. 128 ust. 3 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce
(Dz. U. z 2018 1. poz. 1668, z pdzn. zm.) i art. 255 ust. 2 i 4 ustawy z dnia 3 lipca 2018 r. — Przepisy wprowadzajgce
ustawe — Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. z 2018 r. poz. 1669, z pdzn. zm.) oraz uchwaty nr 4/2019
Senatu Politechniki Slaskiej z dnia 28 stycznia 2019 r. w sprawie wyrazenia opinii dotyczacej oceny okresowej
nauczycieli akademickich (Monitor Prawny PS z 2019 r. poz. 12), zarzadza sie, co nastepuje:

§1
Okresla sie kryteria oceny okresowej dla poszczegdlnych grup nauczycieli akademickich, rodzajéw stanowisk oraz
trybu i podmiotu dokonujgcego oceny okresowej, stanowigce zalgcznik do niniejszego zarzgdzenia.

§2
Zarzgdzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Rektor PS: A. Mezyk
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ZAEACZNIK

do zarzadzenia nr 8/2019 Rektora Politechniki Slaskie;
z dnia 28 stycznia 2019 r.

Kryteria oceny okresowej dla poszczegolnych grup nauczycieli akademickich,
rodzajow stanowisk oraz tryb i podmiot dokonujacy oceny okresowej

§1
. Wszyscy nauczyciele akademiccy zatrudnieni na Politechnice Slaskiej podlegaja ocenie okresowej nie rzadziej
niz raz na cztery lata lub na wniosek rektora.

Ocena dotyczy wykonywania przez nauczyciela akademickiego obowigzkéw wynikajgcych z ustawy - Prawo
o szkolnictwie wyzszym i nauce oraz przestrzegania przepiséw o prawie autorskim i prawach pokrewnych,
a takze prawa wlasno$ci przemystowej.

. Rektor odrebnym zarzgdzeniem wyznacza termin i harmonogram przeprowadzenia oceny okresowej
nauczycieli akademickich.

. Termin oceny okresowej nauczycieli akademickich przebywajgcych na urlopie macierzynskim, urlopie na
warunkach urlopu macierzynskiego, urlopie ojcowskim, urlopie rodzicielskim, urlopie wychowawczym lub
urlopie dla poratowania zdrowia, a takze odbywajgcych stluzbe wojskowg lub stuzbe zastepczg, ulega
przedtuzeniu o czas tej nieobecnosci.

. Nauczyciele akademiccy w terminie wyznaczonym przez rektora skladajg do kierownika podstawowej lub
miedzywydzialowej jednostki organizacyjnej indywidualny plan rozwoju tj. wskazujag w arkuszu oceny
okresowej kryteria, w ktérych planujg uzyskaé osiggniecia pozwalajgce spelni¢ wymagania do otrzymania oceny
pozytywnej. Indywidualny plan rozwoju podpisuje nauczyciel akademicki a przyjmuje do wiadomosci kierownik
podstawowej lub miedzywydziatowej jednostki organizacyjnej, w ktérej zatrudniony jest pracownik.

. Nauczyciele akademiccy w terminie wynikajagcym z harmonogramu sktadajg do kierownika podstawowej lub
miedzywydzialowej jednostki organizacyjnej arkusz oceny okresowej wraz z wydrukiem z bazy DOROBEK
potwierdzajgcym informacje o dorobku publikacyjnym.

. Kierownik podstawowej lub miedzywydziatowej jednostki organizacyjnej, w ktérej zatrudniony jest pracownik,
dolgcza do arkusza oceny okresowej pracownika ocene dokonang przez studentéw i doktorantéw w zakresie
obowigzkéw zwigzanych z ksztalceniem i niezwlocznie przekazuje zgromadzong dokumentacje wiasciwej
komisji oceniajgcej.

Ocena dokonana przez studentéw i doktorantéw powinna zawiera¢ zbiorcze wyniki ankiet ze wskazaniem
liczby ankiet oraz skali, wedtug ktdrej ocena zostala dokonana. Uwzglednia sie wylgcznie te ankiety, ktére
wypekito co najmniej 20% liczebnosci grup, w ktérych oceniany nauczyciel prowadzi zajecia.

§2
. Do dokonania oceny okresowej nauczycieli akademickich, o ktérej mowa w art. 128 ustawy, powotuje sie
komisje oceniajace.

Oceny samodzielnych nauczycieli akademickich dokonujg komisje powotane przez rektora.
Oceny pozostatych nauczycieli akademickich dokonujg komisje powotane przez rady jednostek.

. Liczbe cztonkéw komisji, o ktérych mowa w ust. 2 i 3, okres§lajg odpowiednio rektor lub rady jednostek
organizacyjnych, z tym ze w sktad komisji, o ktorej mowa w ust. 2, wchodzi co najmniej trzech nauczycieli
akademickich zatrudnionych na stanowisku profesora lub profesora PS.

. Komisje oceniajgce wybierajg sposrdd siebie przewodniczgcego.

. Mozna by¢ cztonkiem tylko jednej komisji oceniajgcej.

. W czynnosciach komisji oceniajgcej nie moze bra¢ udziatu osoba, ktéra z ocenianym:
1) prowadzi wspdlne gospodarstwo domowe,

2) zwigzana jest z tytutu przysposobienia, opieki lub kurateli.

Czlonek komisji oceniajgcej informuje przewodniczgcego komisji o wystgpieniu okolicznosci, o ktérych mowa
wust. 7.
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10.

11

13.

14

15.

16.

17.

Komisja dokonuje oceny nie p6zniej niz 30 dni od daty otrzymania dokumentacji, o ktérej mowa w § 1 ust. 7.

Czlonkowie komisji osobiscie uczestniczg w jej posiedzeniach. Obecno$¢ na posiedzeniu komisji potwierdza sie
podpisem na imiennej liscie obecnosci.

. W posiedzeniu komisji musi bra¢ udziat co najmniej potowa jej cztonkéw, jednak nie mniej niz trzy osoby.

12.

W razie niespelnienia warunkéw, o ktérych mowa w ust. 11 przewodniczgcy komisji wyznacza nowy termin
posiedzenia.

Komisja ustala ocene w glosowaniu jawnym, zwyklg wiekszoscig gtoséw, zgodnie z definicjg okreslong
w Statucie.

. Komisja oceniajgca potwierdza, ze oceniany w okresie objetym oceng nie dopuscit sie naruszenia przepiséw

prawa autorskiego i praw pokrewnych, a takze prawa wilasnosci przemystowej, chyba, ze z oswiadczenia
ocenianego lub z zebranych materiatéw wynika inaczej.

Przewodniczgcy komisji oceniajgcej umieszcza na arkuszu oceny jej uzasadnienie, ktére zawiera najwazniejsze
motywy decyzji komisji.

Oceniany nauczyciel akademicki ma obowigzek zapoznania sie z arkuszem oceny okresowej w terminie 7 dni
od dnia wezwania przez przewodniczgcego komisji oceniajgcej. Zapoznanie sie z arkuszem oceny nauczyciel
potwierdza podpisem.

Kierownik podstawowej lub miedzywydziatowej jednostki organizacyjnej przekazuje oryginat arkusza oceny do
Dzialu Spraw Osobowych w celu dotaczenia do akt osobowych pracownika, a jednostka organizacyjna
przechowuje kopie arkusza wraz z dokumentacjg, w ktérej pracownik jest zatrudniony.

§3
Komisja oceniajgca przyznaje nauczycielowi akademickiemu ocene pozytywna albo ocene negatywng.

Liczba punktéw podana w arkuszu oceny dotyczy osiggnie¢ uzyskanych przez nauczyciela akademickiego
w 2-letnim okresie.

Warunkiem otrzymania przez nauczyciela akademickiego zatrudnionego w dowolnej grupie pracownikéw
oceny pozytywnej jest uzyskanie w 2-letnim okresie tgcznie co najmniej 120 pkt., z tym Ze:

1) w grupie pracownikéw badawczych co najmniej 100 pkt. za dzialalnos¢ naukowq i organizacyjna, w tym co
najmniej 20 pkt. za dziatalnos¢ naukowa, o ktérej mowa w pkt 1111,

2) w grupie pracownikow badawczo-dydaktycznych co najmniej 80 pkt. za dzialalno§¢ naukowg
i organizacyjng, w tym co najmniej 20 pkt. za dziatalno$¢ naukows, o ktérej mowa w pkt I II,

3) w grupie pracownikéw dydaktycznych co najmniej 20 pkt. za dzialalnos¢ dydaktyczng, o ktérej mowa
w pkt I lub za dziatalno$¢ naukows, o ktérej mowa w pkt I II.

Do nauczycieli akademickich zatrudnionych w Studium Jezykéw Obcych i w Osrodku Sportu Politechniki
Slaskiej kryterium punktowe okre$lone w ust. 3 zmniejsza sie o 50 %, a przepisu ust. 3 pkt 3 nie stosuje sie.

W przypadku stanowisk dydaktycznych nizszych od stanowiska adiunkta odpowiednie podane kryteria
punktowe zmniejsza sie 0 25%.

Liczba punktdow jest obliczana proporcjonalnie do wymiaru etatu i okresu, za ktéry dokonywana jest ocena.

§4

W przypadku uzyskania negatywnej oceny okresowej nauczyciel podlega ponownej ocenie nie wczesniej niz po
uptywie 12 miesiecy od dnia zakoniczenia poprzedniej oceny, w ciggu ktérych jest zobowigzany spelnic¢
odpowiednio wymagania, o ktérych mowa w § 3 ust. 3, co najmniej w 50 %.

§5
Nauczycielowi akademickiemu przystuguje odwotanie za posrednictwem przewodniczgcego komisji
oceniajgcej do rektora w terminie do 14 dni od dnia otrzymania decyzji komisji oceniajgcej.

Na odwotaniu umieszcza sie date wpltywu, jezeli odwotanie ztozono osobiscie lub zalgcza sie koperte, jezeli
odwotanie doreczono przesytkg pocztows.

Komisja oceniajgca moze zmieni¢ swojg decyzje na korzys¢ ocenianego nauczyciela akademickiego. Jezeli
komisja oceniajgca nie zmienita decyzji na korzy$¢ ocenianego nauczyciela akademickiego, przewodniczacy
komisji niezwlocznie przekazuje odwotanie wraz z dokumentacjg, na podstawie ktérej dokonano oceny, do
rektora.

Rektor utrzymuje zaskarzong ocene w mocy albo zmienia jg na korzys¢ odwotujgcego. Rozstrzygniecia rektora
sg ostateczne.
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5. Rektor zawiadamia o podjetym rozstrzygnieciu odwotujgcego oraz kierownika podstawowej lub
miedzywydzialowej jednostki organizacyjnej, w ktorej odwotujgcy jest zatrudniony.

6. Odwotanie oraz rozstrzygniecie wraz z aktami sprawy wigcza sie do akt osobowych nauczyciela akademickiego.
§6
W arkuszu oceny okresowej nauczyciela akademickiego:

1) nalezy wykaza¢ wylgcznie publikacje i patenty afiliowane do Politechniki Slgskiej oraz projekty i prace
zarejestrowane w Politechnice Slgskiej, z wylgczeniem osiggnie¢ w zakresie twdrczosci artystycznej,

2) kazde osiggniecie moze by¢ wykazane tylko jeden raz w kryterium wybranym przez pracownika,

3) sformutowanie ,.za kazdy rok” oznacza, ze funkcja jest pelniona lub zadanie i praca sg wykonywane w danym
roku kalendarzowym przez okres nie krétszy niz 6 miesiecy.

4/M



ARKUSZ OCENY OKRESOWEJ NAUCZYCIELA AKADEMICKIEGO

JD 1 2: W o T )PP
Imie i nazwisko nauczyciela aKkademiCKIEO: .........cccuevvuiiriiiiriiiiiiierteeeee ettt st s et e s sse e s st e s saeesseesssaesane
Tytut naukowy/stopieft NAUKOWY/tYTUE ZAWOAOWY: ....eiiuiiiiieiiieiiiereiereie ettt st ste e es e e seeesareesseesseessaessnaeas
JedNOStKA OTZANIZACYTNIA: ..eiecvirriieieiiiiritieiterseeestt e st ee e e st esbeeste e s bt essseesssaessseessstesssaesssaessseassstessseesseessseessseasssaennne
Podstawa zatrudnienia: mianowanie/umowa 0 prace® do dnia: ........ccceeeereeeeriereeeenssiseneenn, /na czas nieokreslony*
StANOWISKO: weevveieiieeieriierieneeesee e esre e e saeeeeeean O ANHA: ceieieieieeeee ettt e s e e s re e s saaeeane
WYITHAT CZASU PIACY: wetereeueerreiueeeaaiuteeraaueeeaeiseeesaasstesaaseessenseeesssnstesassseesanseeessssstesasseessesseesessstessssseessssseeessssseesssnseees
Pensum/TOK aKAAEIMICKI: ...cieciiriiiriiiieiitieiterie et sse et s e st e st e st e ssae e s bt e s saeesseesssaesssaessseassseesseesnseessseesnseesssannnne

Data POPIZEANIE] OCEIY: .uviiriiirieeieieerieteeitteerteeesttessteesseessseesseessseessseessseesstessseesstessseessseessseesseessseessseessseessseessassnne

* wlasciwe zaznaczy¢

CZESC I — INFORMACJE O OSIAGNIECIACH NAUKOWYCH, DYDAKTYCZNYCH I ORGANIZACYJNYCH

DZIALALNOSC NAUKOWA
Waga .
Lp. Nazwa parametru punktowa Llczl’)a
punktow
parametru

Wydane publikacje naukowe: artykuty, monografie, rozdzialy w monografiach, redakcje monografii (nalezy podac tacznie we
wszystkich kategoriach nie wigcej niz 6 publikacji za caty okres oceny)

Publikacja w wydaniu gtéwnym Nature lub Science (korespondencyjny lub pierwszy autor / kazdy kolejny

h autor) 200/150

2. Inne publikacje naukowe **, *** *

1. Uzyskane patenty (nalezy podac nie wigcej niz 6 patentéw za caly okres oceny)

1. Patent udzielony przez Urzad Patentowy RP lub za granica, w tym na wynalazek, ktéry zostat zastosowany** *

1. Prace naukowo-badawcze, zgtoszenia dobra, zastosowania praktyczne

1 Zgtoszenie wynalazku w Urzedzie Patentowym RP lub za granica, jesli nie zostat wykazany w cz. 11 (1/3 «
liczby punktow przyznawanych za uzyskany patent wg wykazu MNISW)**

2. Udzielone prawo z rejestracji wzoru przemystowego** *

3. Kierowanie projektami ERC lub innymi uznanymi za prestizowe przez MNiSW / udziat w charakterze 100/15

wykonawcy (za kazdy projekt, za kazdy rok z przekazanym finansowaniem)

Koordynowanie projektow badawczych finansowanych przez Komisje Europejska / kierowanie zespotem z
4, Politechniki Slaskiej jako cztonka konsorcjum / udziat w charakterze wykonawcy (za kazdy projekt, za 40/20/10
kazdy rok z przekazanym finansowaniem)

Koordynowanie miedzynarodowych projektéw badawczych / kierowanie zespotem z Politechniki Slaskiej
5. jako cztonka konsorcjum / udziat w charakterze wykonawcy (za kazdy projekt, za kazdy rok z przekazanym 30/20/10
finansowaniem)

Kierowanie krajowymi projektami badawczymi zlecanymi przez NCBR, NCN, FNP, MNiSW, RPO, NCK /

udziat w charakterze wykonawcy (za kazdy projekt, za kazdy rok z przekazanym finansowaniem) 25715

Kierowanie projektami badawczymi - projekty strategiczne, kluczowe, sektorowe / kierowanie zadaniami
7. badawczymi realizowanymi w ramach projektow / udziat w charakterze wykonawcy (za kazdy projekt, za 20/10/5
kazdy rok z przekazanym finansowaniem)
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Pozyskanie projektéw badawczych finansowanych przez Komisje Europejska jako koordynator / lider

8. zespotu z Uczelni jako cztonka konsorcjum / wykonawca wymieniony we wniosku o finansowanie 80/40/30
(jednorazowo za kazdy projekt)
Pozyskanie migdzynarodowych projektéw badawczych jako koordynator / lider zespotu z Uczelni jako
9. - . . ) L . . 60/30/20
cztonka konsorcjum / wykonawca wymieniony we wniosku o finansowanie (jednorazowo za kazdy projekt)
0 Pozyskanie krajowych projektéw badawczych zlecanych przez NCBR, NCN, MNiSW, FNP, RPO, NCK jako 4015
’ kierownik / wykonawca wymieniony we wniosku o finansowanie (jednorazowo za kazdy projekt)
1 Powotanie spétki typu spin-off lub spin-out w celu komercjalizacji wynikéw badan naukowych (jednorazowo 20
’ za kazda spotke); tacznie nie wigcej niz 40 pkt.
Przychody Uczelni w zwigzku z kierowaniem / udziatem w charakterze wykonawcy w realizacji prac
12. naukowo-badawczych, zleconych, ustugowych, komercjalizacji - za kazde 10 tys. zt. (potwierdzone 2N
kumulatywnym wptywem na konto Uczelni); tacznie nie wigcej niz 40 pkt.
13 Zwyciestwo, uzyskanie nagrody lub wyrdznienia w konkursach i wystawach prac naukowych, 30/15
’ projektowych lub artystycznych (zagraniczne / krajowe)**; tacznie nie wiecej niz 30 pkt.
. y . - 70/50/
14. Uzyskane nagrody za dziatalno$¢ naukowa- Premiera / Ministra /PAN / FNP / Rektora 40/30/10
15. Recenzje wnioskéw profesorskich/wnioskéw habilitacyjnych / prac doktorskich 20/15/10
Ztozenie wniosku w charakterze kierownika o finansowanie projektu badawczego w programach
16. migdzynarodowych / krajowych (NCN, NCBR, FNP, MNiSW, RPO, NCK), ktéry otrzymat pozytywna ocene 20110
formalna; (jednorazowo za kazdy projekt); tacznie nie wigcej niz 30 pkt.
Petnienie funkcji redaktora naczelnego, redaktor zarzadzajaceqo, technicznego lub dziatowego czasopisma
17. naukowego, dydaktycznego lub popularyzujacego nauke - miedzynarodowego / krajowego (za kazde 10/6
czasopismo, za kazdy rok)
8 Udziat w Kolegiach Redakcyjnych czasopism o zasiegu miedzynarodowym / krajowym (za kazde 42
’ czasopismo, za kazdy rok)
19 Prezentowanie referatu lub posteru na konferencjach miedzynarodowych / krajowych; 42
’ tacznie nie wigcej niz 10 pkt.
20. Recenzowanie artykutéw w czasopismach z listy JCR oraz monografii; tacznie nie wiecej niz 10 pkt. 2
21. Opracowanie zleconych ekspertyz lub opinii sagdowych; tacznie nie wigcej niz 10 pkt. 2
92 Wzrost wartosci indeksu Hirscha w stosunku do danych 0
’ z poprzedniej oceny (wartoscé za kazdy jednostkowy wzrost indeksu)- Web of Science lub Scopus
V. Staze, tacznie nie wigcej niz 45 pkt.
1 Staz w uczelni zagranicznej notowanej w pierwszej setce gtownych list ARWU, THE, QS (15 pkt. za kazde 5
’ dwa tygodnie pobytu); tacznie nie wigcej niz 45 pkt.
9 Staz w innej uczelni zagranicznej niz wymieniona w punkcie 1lub przedsiebiorstwie za granica 6
’ prowadzacym dziatalno$¢ rozwojowa (6 pkt. za kazde dwa tygodnie pobytu); tacznie nie wigcej niz 30 pkt.
3 Staz w innej uczelni w kraju lub przedsiebiorstwie prowadzacym dziatalnos¢ rozwojowa (3 pkt. za kazde 3
’ dwa tygodnie pobytu); tacznie nie wigcej niz 20 pkt.
V. Awans naukowy
1. Uzyskanie tytutu profesora 70
2. Uzyskanie stopnia doktora habilitowanego 50
3. Uzyskanie stopnia doktora 30
4. Promotorstwo w zakonczonym przewodzie doktorskim 25
5. Promotorstwo pomocnicze w zakoficzonym przewodzie doktorskim 15
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Razem

DZIAEALNOSC DYDAKTYCZNA

Waga .
Liczba
Lp. Nazwa parametru punktowa X
punktéw
parametru
| Publikacje dydaktyczne lub popularyzujace nauke (nalezy podac tacznie we wszystkich kategoriach nie wigcej niz 6 publikacji za caty
’ okres oceny)
1 Publikacje (monografie i podreczniki akademickie / skrypty uczelniane / artykuty w czasopismach /40110
’ i materiatach drukowanych lub elektronicznych o obiegu co najmniej krajowym) **, ***
1. Zajecia w jezyku obcym, wyktady za granica
1 Prowadzenie zaje¢ dla studentow w jezyku obcym, za wyjatkiem lektoratow (za kazde 5 godzin); tacznie nie 1
’ wiecej niz 15 pkt.
9 Prowadzenie zaje¢ dla studentéw w o$rodkach zagranicznych (za kazde 5 godzin); 4
’ tacznie nie wiecej niz 20 pkt.
3 Prowadzenie zaje¢ na Politechnice Slaskiej w ramach porozumier z o$rodkami zagranicznymi 9
’ (za kazde 5 godzin); tacznie nie wigcej niz 20 pkt.
1. Podniesienie jakosci nauczania
1. Autorstwo zaakceptowanego do realizacji programu nowego przedmiotu 15
2. Zaprojektowanie i wdrozenie do zaje¢ nowego stanowiska dydaktycznego; tacznie nie wiecej niz 12 pkt. 6
Przygotowanie i realizacja zaakceptowanego programu zaje¢ w systemie distance learning, project-based
3. learning, problem-based learning, blended learning, programu mentorskiego (za kazde 5 godzin); tacznie nie 3
wiecej niz 45 pkt.
4. Przygotowanie programu i uruchomienie nowych kierunkdw studiéw lub studiow podyplomowych 25
5. Przygotowanie programu i uruchomienie kursow doksztatcajacych 20
6 Przygotowanie i prowadzenie zaje¢ dodatkowych w postaci warsztatow podnoszacych kompetencje 1
’ (1pkt. za kazda potwierdzong godzine); tacznie nie wigcej niz 15 pkt.
Prowadzenie wyktadu / ¢wiczen / zaje¢ laboratoryjnych lub projektowych z przedmiotu po raz pierwszy (za
7. . . A 6/3/3
kazde 5 godzin); tacznie nie wigcej niz 30 pkt.
Podnoszenie kwalifikacji dydaktycznych poprzez udziat w kursach i szkoleniach doksztatcajacych oraz
8. konferencjach metodyczno-dydaktycznych (1 pkt. za kazda potwierdzong godzine); 1
tacznie nie wiecej niz 30 pkt.
Koordynowanie miedzynarodowych projektow edukacyjnych / kierowanie zespotem z Uczelni jako cztonka
9. konsorcjum / udziat w zarzadzie projektu (za kazdy projekt, za kazdy rok z przekazanym finansowaniem); 30/20/10
tacznie nie wigcej niz 60 pkt.
Kierowanie krajowymi projektami edukacyjnymi zlecanymi przez NCBR, MNiSW, RPQ / udziat w zarzadzie
10. ) . . . . . ST 20/10
projektu (za kazdy projekt, za kazdy rok z przekazanym finansowaniem); tacznie nie wiecej niz 40 pkt.
n Ztozenie wniosku w charakterze kierownika o finansowanie projektu edukacyjnego w programach 1/8
’ miedzynarodowych / krajowych, ktdry otrzymat pozytywna ocene formalna
" Promotorstwo pracy dyplomowej magisterskiej / opieka nad projektem inzynierskim lub praca licencjacka; 8/4
’ tacznie nie wiecej niz 40 pkt.
13 Recenzowanie prac dyplomowych magisterskich / projektéw inzynierskich lub licencjackich; tacznie nie N
’ wiecej niz 20 pkt.
IV. Inne
1. Nagroda Rektora za dziatalno$¢ dydaktyczng (kazdorazowo) 10
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2. Medal Komisji Edukacji Narodowej 20
3. Opieka nad studentami studiujacymi wg IPS (za kazda osobe, za kazdy rok); tacznie nie wigcej niz 20 pkt. 2
4 Opieka nad studentami zagranicznymi studiujgcymi w Politechnice Slaskiej (za kazda osobe, za kazdy rok); 4
’ tacznie nie wiecej niz 20 pkt.
5 Qpieka nad mtodzieza szkot srednich lub podstawowych prowadzona w ramach umowy szkoty z Politechnika 5
’ Slaska (za kazda szkote, za kazdy rok); tacznie nie wigcej niz 25 pkt.
6 Opieka nad studenckim kotem naukowym lub studencka sekcja sportowa (za kazdy rok); tacznie nie wiecej 5
’ niz 30 pkt.
7. Opieka nad doktorantami(za kazda osobe, za kazdy rok); tacznie nie wigcej niz 20 pkt. 4
8 Przygotowanie studentow do olimpiad, konkursow i wystaw (za kazda olimpiade, konkurs i wystawe); tacznie 6
’ nie wiecej niz 30 pkt.
9 Prowadzenie egzamindw certyfikowanych, ponadprogramowych oraz doktorskich (za kazdy egzamin); tacznie 1
’ nie wiecej niz 20 pkt.
v Ocena nauczyciela akademickiego w zakresie wypetniania przez niego obowigzkéw zwiagzanych z ksztatceniem, dokonana przez
) studentow i doktorantow
1 Wynik ankiet przeprowadzonych wsrdd studentéw i doktorantéw (procent mozliwych do uzyskania punktow 020
’ z ankiety przeliczony wg zasady: 91-100% - 20 pkt.; 81-90% - 15 pkt.; 71-80% - 10 pkt.; 51-70% - 5 pkt.)
Razem
DZIALALNOSC ORGANIZACYJNA
Waga Liczba
Lp. Nazwa parametru punktowa X
punktow
parametru
1. Dziatalno$¢ organizacyjna w ramach Uczelni
1. Petnienie funkcji rektora (za kazdy rok) 50
2. Petnienie funkcji prorektora (za kazdy rok) 40
3. Petnienie funkcji dziekana/prodziekana (za kazdy rok) 30/20
4. Petnienie funkcji dyrektora / zastepcy dyrektora instytutu lub kolegium (za kazdy rok) 20/15
Petnienie funkcji kierownika katedry/ z-cy kierownika katedry lub kierownika zaktadu / kierownika zespotu
5. . 15/10/6
(za kazdy rok)
6 Petnienie funkcji kierownika / z-cy kierownika jednostki miedzywydziatowej lub pozawydziatowej (za kazdy 1510
’ rok)
7 Petnienie funkcji petnomocnika rektora / kierownika jednostki podstawowej lub miedzywydziatowej (za 8/
’ kazdy rok)
8 Petnienie funkcji opiekuna laboratorium (za kazde laboratorium, za kazdy rok); 5
’ tacznie nie wigcej niz 10 pkt.
9 Kierowanie studiami doktoranckimi / podyplomowymi(za kazdy rok) 8/6
10. Cztonkostwo w organach kolegialnych Uczelni (za kazdy rok) 6
Cztonkostwo w zespotach i komisjach powotanych przez rektora, senat, wynikajacych z ustawy,
1. czlonkostwo w zarzadach fundacji prowadzonych z zaangazowaniem Politechniki Slaskiej (za kazdy rok); 6
tacznie nie wigcej niz 12 pkt.
1 Kierowanie statymi komisjami do spraw naukowych lub dydaktycznych / cztonkostwo w takich komisjach 5/3
’ (za kazdy rok), tacznie nie wigcej niz 15 pkt.
13. Sekretarz / cztonek komisji rekrutacyjnej(za kazdy rok) 6/3

8/Mm




Kierowanie komitetami organizacyjnymi lub naukowymi miedzynarodowych konferencji, seminariow,
14. olimpiad, konkurséw i wystaw o liczbie uczestnikéw wigkszej od 300 / 0 mniejszej liczbie (za wydarzenie); 30/15
tacznie nie wiecej niz 30 pkt.
Kierowanie komitetami organizacyjnymi lub naukowymi krajowych konferencji, seminariow, olimpiad,
15. konkursow i wystaw o liczbie uczestnikéw wiekszej od 300 / o mniejszej liczbie (za wydarzenie); tacznie 20/10
nie wiecej niz 20 pkt.
5 Udziat w pracach komitetéw organizacyjnych krajowych i miedzynarodowych konferencji, seminariow, 4
’ olimpiad, konkursow i wystaw (za wydarzenie); tacznie nie wiecej niz 12 pkt.
17. Opieka nad praktykami studenckimi w jednostce i sekcjami sportowymi(za kazdy rok) 4
18. Uktadanie rozktadu zajec (za kazdy rok, za kazdy kierunek studiéw); tacznie nie wigcej niz 16 pkt. 4
Popularyzacja nauki poprzez udziat w targach, festiwalach, forach, konferencjach, wystawach, konkursach,
19. Nocy Naukowcow itp. lub organizacje tych wydarzen - 3 pkt. za kazde wydarzenie o czasie trwania nie 3
krotszym niz 2 godziny; tacznie nie wigcej niz 30 pkt.
Popularyzacja nauki i promocja Uczelni poprzez wyktady, prezentacje laboratoryjne, udziat w audycjach,
20. innych wydarzeniach niewykazanych w punkcie 19 - 1 pkt. za kazde wydarzenie; 1
tacznie nie wigcej niz 15 pkt.
21. Nagroda rektora za dziatalno$¢ organizacyjna (kazdorazowo) 10
1. Dziatalno$¢ organizacyjna poza Uczelnia.
1 Przewodniczenie / cztonkostwo z wyboru w komitetach naukowych PAN lub PAU (za kazdy rok, za kazdy 1510
’ komitet)
Przewodniczenie / cztonkostwo we wtadzach centralnych miedzynarodowych towarzystw naukowych
2. i naukowych organizacji branzowych o liczbie cztonkéw przynajmnie;j 100 lub dziatajacych w co najmniej 15/10
10 krajach (za kazdy rok, za kazde towarzystwo i organizacje)
Przewodniczenie / cztonkostwo we wiadzach centralnych krajowych towarzystw naukowych i naukowych
3. organizacji branzowych o liczbie cztonkéw przynajmniej 100 lub pochodzacych z co najmniej 10 instytucji 10/6
(za kazdy rok, za kazde towarzystwo i organizacje)
4 Dziatalno$c¢ w ciatach kolegialnych (radach) PKA, NCN, NCBR, RGNiSzW oraz komitetach Prezydenta, 0
’ Premiera i MNISW (za kazdy rok, za kazda rade)
Razem

Laczna liczba punktéw : .................

Oswiadczam, ze moj dorobek w okresie objetym oceng nie narusza przepiséw prawa autorskiego i praw
pokrewnych, a takze prawa wlasnosci przemystowe;j.

(data i podpis ocenianego nauczyciela akademickiego)

* nalezy przyjac liczbe pkt. wg wykazu MNiSW aktualnego na dzieri sktadania niniejszej ankiety przez pracownika lub na dzier uzyskania
osiaggniecia - przyjmuje sie¢ wyzszg liczbe punktow

** w przypadku wigekszej liczby autoréw, liczbe pkt. za czasopismo/patent/wzor/projekt nalezy podzieli¢ przez liczbe autoréw; wpisa¢ nie mniej niz
25% liczby punktow za czasopismo/patent/wzor/projekt; w przypadku prac we wspotautorstwie ze studentami liczbe punktéw mozna powiekszy¢

015%

**w przypadku, gdy wspétautor publikacji afiliowany jest przy instytucji z pierwszej setki gtéwnych list rankingéw ARWU, THE, QS, tak wyliczong
liczbe punktéw zwieksza sie o 50%

g/n




CZESC II—OCENA KOMIS]JI OCENIAJACE]

OCENA POZYTYWNA* OCENA NEGATYWNA*
Uzasadnienie oceny:

..................................................................................................................... przewodniczgcy

(imig i nazwisko) (podpis)

(imie i nazwisko) (podpis)

(imie i nazwisko) (podpis)

(imie i nazwisko) (podpis)

POTWIERDZENIE ZAPOZNANIA SIE Z OCENA

Z przedstawiong wyzej oceng zapoznatem/am Si@ W AU .....eceeeeeeiueereeiiiiiiieeeeteeeee ettt e .

Zostatem/tam réwniez poinformowany/a o mozliwosci odwolania sie do rektora w terminie 14 dni od dnia
przedstawienia niniejszej oceny.

Zapoznalem/tam sie:

(data i podpis kierownika podstawowej lub miedzywydziatowej jedn. org.)

* whasciwe zaznaczy¢

10/1



CZESC III - PROCEDURA ODWOLAWCZA

Data zlozenia odwolania przez nauczyciela akademickieg0: .......ccceviirviiriieriiiniienreertee sttt ssee e seessaee e
1. Data ponownego rozpatrzenia Sprawy przez Komisje 0CENIajgCa: .ueevuereruerrreereruerrieerereeesieerereeesseessseeesseessssesssseees
DECYZJA KOMISJI

utrzymuje w mocy negatywng ocene i kieruje sprawe do rektora*
zmienia ocene na pozytywng*

Uzasadnienie decyzji komisji oceniajgcej po ponownym rozpatrzeniu sprawy:

................................................................................................................ przewodniczacy
(imie i nazwisko) (podpis)

(1m1e1nazw15k0) ............................................................. ( p Odpls) ....................

(lmlelnazwmko) ............................................................. ( p Odpls) ....................

(lmlemazwwko) ............................................................. ( p Odpls) ....................

2. Data rozpatrzenia odwotania przez rektora:
DECYZJA REKTORA
utrzymuje w mocy negatywng ocene komisji oceniajgcej*
zmienia ocene na pozytywng*

Uzasadnienie decyzji rektora:

(data i podpis rektora)

* whasciwe zaznaczy¢

n/m



